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Von Monika Gabriel,
Vorsitzende der BV 3

L Wie man 7 den
WALD hineinruft,

SO Pommtr es zurick

So oder so dhnlich lautet eine tiberlieferte Lebensweisheit. Unsere Frau

Bundesministerin diirfte auf diese alte Lebensweisheit wohl vergessen haben, als sie
am 25. Februar 2009 {iber die Medien ihr Einsparungsvorhaben fiir die Lehrerlnnen
und in der Verwaltung verlautbaren hat lassen.

Die angekiindigte Auflésung der Sektion V wiirde zu
keiner Verlingerung des Vertrages fiir Sektionschefin
Mag. Heidrun Strohmeyer fiihren. Gleichzeitig unter
dem Deckmantel ,,Aufgabenreform® erklirte Frau
Ministerin Schmied die geplante ,,Umschichtung®
der in dieser Sektion [120!!] beruflich titigen Kolle-
ginnen und Kollegen des BMUKK.

Dass aufgrund dieses nicht wertschitzenden Um-
gangs mit MitarbeiterInnen nun auch innerhalb un-
seres Ressorts ,,eine Krise“ ausgebrochen ist, hat Frau
Ministerin Schmied selbst zu verantworten.

HALT FRAU SCHMIED IHR VERSPRECHEN?
Beziiglich der im BMUKK nun stattfindenden ,,Auf-
gabenreform® = Umbau einer insgesamt sehr gut leis-
tungsorientierten Sektion, die sehr viele Titigkeiten
nach AuBlen und Innen erbracht hat, wird sich das
zustindige Personalvertretungsorgan, Dienststel-
lenausschuss des BMUKK und BMWE mit seiner
neuen Vorsitzenden MR Mag. Anneliese Ecker bei
den vom DA geforderten und nun doch beginnenden
Verhandlungen kiimmern. Als auch fiir diese Kolle-
ginnen und Kollegen zustindige gewerkschaftliche
Standesvertretung werde ich sehr genau beobachten,
ob das Versprechen der Ministerin — es wird zu keinen
besoldungsrechtlichen Verschlechterungen kommen
— eingehalten wird. Sollte dies nicht der Fall sein, so
wird sich die BV 3 in die Verhandlungen ,cinklin-
ken® bzw. sichere ich den Gewerkschaftsmitgliedern
Rechtsschutz zu.

HAUSGEMACHTE KRISEN

Manche Krisen sind ,,hausgemacht®, so wie oben kurz
angesprochen. Tatsache aber ist leider, dass das Wort
Krise, auch bei uns im Offentlichen Dienst ,,Unbe-
hagen und Verunsicherung auslost. Jeder von uns
hat Familie, Bekannte und Freunde, die mehr oder
minder von der ,,wirklichen Wirtschaftskrise“ wie z.B.
Kurzarbeit, Ausgleichsverfahren, Konkursverfahren,
Kiindigungen bzw. Arbeitslosigkeit hautnah betroffen
sind. Warum die Politik insgesamt noch immer am
Aufnahmestopp im Offentlichen Dienst festhilt und

selbst versucht Arbeitsplitze zu vernichten anstatt
Arbeitsplitze zu schaffen, das kann und will ich aus
volkswirtschaftlicher Sicht absolut nicht nachvollzie-
hen. Speziell im nachgeordneten Bundesschulbereich
gibe es genug Moglichkeiten Arbeitsplitze zusitzlich
zu schaffen. Ich denke dabei an unsere Planstelle-
nausstattungsschliissel, zB in den Sekretariaten, die
in vielen Bereichen nicht erfiillt werden. Obwohl
immer mehr Leistungen und noch bessere Qualitit fiir
die Eltern, Schiiler, Lehrer und vorgesetzter Behor-
de der Kollegenschaft abverlangt werden. Ich denke
dabei aber auch an die vielen Konfliktfelder, die
mittels Mediatoren (Sozialarbeiter, Psychologen) zur
Verbesserung des Arbeitsklimas fiir alle am Bildungs-
system mitwirkenden Personen besser, effizienter und
menschwiirdiger gelost werden kénnten.

GEFAHRDUNG DES SCHULWESENS

Trotz des groBen Einsatzes und der hohen Leis-
tungsbereitschaft der Kolleginnen und Kollegen ist
die Arbeitsbelastung in vielen Bereichen nicht mehr
zu bewiltigen und das Funktionieren des Schulwe-
sens gefihrdet. Deshalb wurde auf Antrag der FCG
seitens der Erweiterten Bundesleitung am 11. Mirz
2009 der einstimmige Beschluss gefasst, sich den zu
erwartenden Protestmaffnahmen des Lehrerlnnen-
bereiches anzuschliefen, um auf die inakzeptable
Situation auch in unserem Bereich mit aller gebo-
tenen Deutlichkeit hinzuweisen. Dieser Beschluss
bedarf jedoch der Durchfithrungsgenehmigung des
GOD-Prisidiums.

Aufgrund des Redaktionsschlusses erhalten Sie
weitere Informationen iiber mogliche Protestma-
Bnahmen tber lhre Personalvertreterln oder Ge-
werkschaftsfunktionidrln der Landesleitung bzw. Bun-
desleitung sowie auf der Homepage der BV 3 unter
www.goed-bv3.at zu gegebenen Zeitpunkt.
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Thre Monika Gabriel

Fahrtkostenschuss

ab 2008

neu geregelt

Seit 1. Janner 2008 ist der Bezug des Fahrtkostenzuschusses

neu geregelt und mit dem Anspruch auf das Pendlerpauschale

gekoppelt, wie dem Rundschreiben des Zentralausschusses

KLEINES PENDLERPAUSCHALE

Das kleine Pendlerpauschale gilt fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz
mehr als 20 Kilometer von der Wohnung entfernt
ist und denen die Beniitzung eines 6ffentlichen Ver-
kehrsmittels moglich und zumutbar ist.

Der Fahrtkostenzuschuss betrigt bei einer einfachen
Fahrtstrecke von

20 km bis 40 km 16,80 Euro
40 km bis 60 km 33,22 Euro
tiber 60 km 49,65 Euro

GROSSES PENDLERPAUSCHALE

Das groBBe Pendlerpauschale gilt fiir Arbeitneh-
merinnen und Arbeitnehmer, deren Arbeitsplatz
mehr als zwei Kilometer von der Wohnung entfernt
ist, denen aber die Beniitzung eines iffentlichen Verkelrs-
mittels nicht moglich oder nicht sumutbar ist.

Der Fahrtkostenzuschuss betrigt bei einer einfachen
Fahrtstrecke von

2 km bis 20 km 9,14 Euro
20 km bis40 km 36,27 Euro
40 km bis 60 km 63,12 Euro
tiber 60 km 90,16 Euro

ZWEI ARTEN VON FAHRTKOSTENZUSCHUSS
Zurzeit wird der Fahrtkostenzuschuss sowohl nach
diesen neuen Richtlinien (§ 20b Abs. 2 Gehaltsge-
setz) als auch nach den alten, in vielen Fillen giins-
tigeren, Bestimmungen (§ 1131 Gehaltsgesetz) aus-
bezahlt.

Seit 1. Jdnner 2009 ist es moglich den ,,neuen®
Fahrtkostenzuschuss zu beziehen, wenn dieser
hoher ist als der ,alte* Fahrtkostenzuschuss gemif3
§ 1131 Gehaltsgesetz.

entnommen werden kann.

VERGLEICHEN

Vergleichen Sie daher Thren jetzigen Fahrtkostenzu-
schuss mit oben stehenden Betrigen und stellen Sie
gegebenenfalls (nach Riicksprache mit der Dienst-
behorde, die eventuell die Erhdhung amtswegig
durchfiihrt) einen Antrag auf Zuerkennung des
Fahrtkostenzuschusses gemif3 § 20b Abs. 2 Gehalts-
gesetz.

PENDLERPAUSCHALE BEANTRAGEN

Einige Kolleginnen und Kollegen haben das
Pendlerpauschale deshalb nicht beantragt, weil
es (z.B. bei geringen Einkiinften wegen Teilbe-
schiftigung) nicht steuerwirksam wurde. Da das
Pendlerpauschale nunmehr Voraussetzung fiir den
Fahrtkostenzuschuss ist, sollte es unbedingt geltend
gemacht werden.

Diesbeziigliche Formulare erhalten Sie beim
Zentralausschuss  (Tel:  01/53120-3250, E-mail:

za.verwaltung@bmukk.gv.at), beim Finanzamt oder
auf www.help.gv.at.
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Von Johann
Pauxberger,
Dienst-und Besol-
dungsreferent der
BV 3




ZA-UMFRAGE - REINIGUNGSKRAFTE UND SCHULWARTE

Einfache Mapnahmen
zeigen positive Wirkung!

Das Ergebnis der Umfrage des Zentralausschusses
zeigt, dass im Vergleich zu einer Umfrage aus
friiheren Jahren die Arbeitsplatzzufriedenheit bei
Schulwarten und Reinigungskraften deutlich

gesunken ist.

Zur Darstellung wurden die indizierten Mittelwerte verwendet, wo die Mittelwerte besonders hoch sind
besteht ein hoher Zusammenhang zwischen den beiden Parametern.

ZUSAMMENHANG ZWISCHEN ARBEITSZUFRIEDENHEIT UND ...

Dr. Erich Rothschedl macht das in der Auswertung der Umfrage deutlich:

Die Befragten hatten die Moglichkeit, die Arbeitsplatzzufriedenheit auf einer Skala von 1
(sehr unzufrieden) bis 6 (sehr zufrieden) anzugeben.

Auspréagung Aufstuhlen Arbeitsklima Einkommen Arbeitsumfang | Ausstattung
2 o
Von Johann WIE ZUFRIEDEN SIND SIE MIT IHRER ARBEITSSITUATION? (IN /o) : i s 410 433 3,85 A 400
Pauxberger, Dienst- gehbians Reinigung mittel 374 4,00 3,62 397 342
und Besoldungs- sehr unzufrieden 54 100 sehrschlecht | 3,28 2,36 3,05 3,11 3,18
referent der BV 3 unzufrieden 136 11,2
und ZA-Vorsitzender eher unzufrieden 23,8 21,6 ) o )
- In mehr als 4/5 der Schulen ist Aufstuhlen vorgesehen, aber es funktioniert nur in etwa 10 % aller Klassen
eher zufrieden 2.9 216 reibungslos. Allein hier eine Verbesserung herbeizufiihren, wiirde schon helfen.
zufrieden 30,6 29,7 Auch das Arbeitsklima wirkt sich ma3geblich auf die Arbeitsplatzzufriedenheit aus.
sehr zufrieden 07 58 Das Einkommen ist vergleichsweise kein groBBer Faktor, vor allem deswegen, weil er nicht beeinflussbar ist
- 2 und die Bediensteten ihren Einkommensverlauf kennen. Dennoch sind Méglichkeiten von Belohnungen

Dargestellt als indizierte Mittelwerte fiir die einzelnen Schularten ergibt sich folgendes Bild:

INDIZIERTE DURCHSCHNITTSWERTE FUR DIE EINZELNEN SCHULARTEN

durchaus ein probates Mittel, um die Motivation zu erhohen, weil dabei anteilsmiBig natiirlich auch ein
MaB an Anerkennung zu finden ist.

SCHULWARTE
Die Parameter bei den Schulwarten waren Einbindung in die Schuljahresplanung, Arbeitsklima, Leistungs-
druck, Einhaltung der Hausordnung sowie das Mitarbeitergesprich (MAG).

Gesamt AHS HTL HAK HLW BAKIP
Reinigung 3,56 3,31 3,51 3,88 3,37 4,14 Ausprégung Jahresplanung | Arbeitsklima Leistungsdruck | Hausordnung MAG
sehr gut 4,00 417 4,09 4,10 3,97
b Bl en fir Ki ) i Zui it i Arbeiten] mittel 3,90 3,89 3,63 3,82 3,83
s hoch i, gt offensichlich an der hohen sosalen Kormpeten,die an dicuen Schalon vermitel sehr schieoht | 341 2.5 330 359 345

und auch gelebt wird.

Auch bei den Schulwarten ist klar zu erkennen, dass sich einfache MaBBnahmen wie die Einbindung in die
Jahresplanung oder die Einhaltung der Hausordnung positiv auf die Arbeitszufriedenheit auswirken. Kom-
munikation auch in Form von Mitarbeitergesprichen und Einbindung in die Schulgemeinschaft wirken sich
positiv auch auf das Arbeitsklima aus.

Motiviertes zufriedenes Personal arbeitet besser, identifiziert sich mit dem Arbeitsplatz und wird viel sel-
tener krank.

Wir werden uns weiterhin dafiir einsetzen, dass die Rahmenbedingungen fiir gesunde Dienststellen mit
gesunden Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern geschaffen werden.

Wir haben eine Reihe von Parametern gefunden, die die Zufriedenheit am Arbeitsplatz wesentlich
beeinflussen:

REINIGUNGSKRAFTE

Die Bereiche Aufstuhlen, Arbeitsklima, Arbeitsumfang und Ausstattung (Arbeitsplatz, Arbeitsklei-
dung, Sozialraum, ...) sowie das Empfinden iiber das Einkommen stehen im direkten Zusammenhang
mit der Arbeitsplatzzufriedenheit.




Von Claudia Biegler,
Schriftfiihrerin und
Frauenreferentin
der BV 3

wDer Mensch ist das

[freie Geschopf aus des
hochsten Meisters Hand,
gestellt in diese Welt sie
U beherrschen mit seinem
freien Sinn, er muss die
Bande zerreifsen, die ihn
an das Niedere fesseln,
muf3 seinen Geist, den
man in Ketten legen will,
[frei machen, muf; streben,
Hoheres zu erreichen, als
dieser Welt armseliger
Vergiinglichkeir .

TN

Wie ein PHONIX
aus der ASCHE...

.Der physiologische Schwachsinn des Weibes “*.

Dies war um die Jahrhundertwende das vorherrschende Attest, das die absolut

dominierende — gebildete und ungebildete — Mannergesellschaft den Frauen

ausgestellt hatte, obwohl sie als Arbeitskrafte in den Manufakturen, reichen

Haushalten und Fabriken unersetzbar geworden waren.

Wihrend des und nach dem Ende des 1. Weltkrieges
nahmen die Frauen zu einem groB3en "Teil den Platz
der Minner in der industrialisierten Arbeitswelt ein,
schufteten unter unvorstellbaren Bedingungen und
waren meist mit Mitte Dreilig korperlich am Ende.

DER KAMPF

UM DIE GLEICHBERECHTIGUNG ...

Und dennoch gab es Frauen, die den Mut und die
Courage hatten, sich gegen diese Ausbeutung, Armut
und Bildungsverweigerung zu erheben.

Namen wie Hildegard Burjan, Rosa Mayreder, Adel-
heid Popp, Therese Schlesinger, Auguste Fickert
sind all jene Errungenschaften auf frauenpolitischer
Ebene zu verdanken, die wir heute als selbstverstind-
lich betrachten, wie zum Beispiel:

e Wahlrecht fiir Frauen
(Einfithrung 16. Februar 1919)
¢ Frauenstudium
(Zugang zur juridischen Fakultit — 1919)

Auguste Fickert V\« )

_—

-—_-/--.\

e gesetzliche Selbstbestimmung (ABGB aus dem
Jahre 1811/946: ,,Die Frau hatte die Stellung einer
dem Mann untergeordneten und ihm gegeniiber
zum Beistand/Beischlaf verpflichteten Gefihrtin®
— die diesbeziigliche Familienrechtsreform erfolgte
erst am 1. Juli 1975/ Neuordnung der personlichen
Rechtswirkungen der Ehe)

® Mutterschutzgesetz (Hausgehilfinnengesetz 1919:
Ruhezeit zwischen 21.00 und 6.00 Uhr, ein paar Tage
Urlaub, 2 Stunde Mittagspause, um Nachwuchs zu
versorgen/Einarbeitung im Anschluss des Dienstes
— 1. Jdnner 2008 BM fiir Gesundheit, Jugend und
Familie: Einfithrung des Kinderbetreuungsgeldes
Neu)

Dank dieser Anderungen wurde ein gesellschafts-

politisches Umdenken beziiglich des Bildes der

Frau und deren Rolle in der Gesellschaft und

Familie eingeleitet.

... IST NOCH NICHT ZU ENDE

Emanzipation, Selbstbewusstsein und ein hohes
Bildungsniveau zeichnet die 6sterreichische weibli-
che Bevolkerung heute aus. Dennoch ist eine aktive
Gleichbehandlungs- und Gleichstellungspolitik in
Osterreich unerlisslich, um die Chancengleichheit
fir Frauen zu gewihrleisten. Der Frauenforde-
rungsplan der BMUKK, worin unter anderem die
Gleichwertigkeit der Arbeit von Mann und Frau
in allen Hierarchieebenen angestrebt wird, ist ein
wesentlicher Beitrag zur aktiven Frauengleichbe-
handlungspolitik.

AKTIVE FRAUENPOLITIK GEFRAGT

Im Sinne der bisher erreichten Errungen-

REGIERUNG PLAN'T

A nderungen in
Beamitendienstrechr

Die Bundesregierung will die private Nutzung der Informations- und

Kommunikationstechnik-Infrastruktur neu regeln. Mit dem aktuellen Entwurf fiir die

Anderung von § 79 des Beamtendienstrechtsgesetzes beschiftigte sich Robert Kugler.

WARUM WILL DIE BUNDESREGIERUNG DIE
PRIVATE NUTZUNG DER INFORMATIONS-
UND KOMMUNIKATIONSTECHNIK-INFRA-
STRUKTUR NEU REGELN?

Die Bundesregierung will die private Nutzung der
IK'T-Infrastruktur (infolge IKT' genannt), insbeson-
dere auch die Benutzung von Internet und E-Mail
regeln und auch Grundsitze fiir deren Nutzung fest-
legen. Bisher mangelte es an einer bundeseinheit-
lichen Regelung der privaten Nutzung der IK'T und
mit dem zur Begutachtung vorliegenden Entwurf
sollen die Grundsiitze der privaten Nutzung durch
den Bediensteten geregelt werden.

WAS BEINHALTET DER ENTWURF?

Die private Nutzung durch den Bediensteten darf der
ordnungsgemifBen Dienstverrichtung nicht hinderlich
sein und jegliche Verinderung der zur Verfiigung ge-
stellten IK T2 Infrastruktur (Hard- und Software) ist un-
zulissig. Der Dienstgeber hat das Recht, wenn Sicher-
heitsbedenken vorliegen, Web-Inhalte durch Einsatz
von Filtersoftware zu sperren. Auch die zur Verfiigung
gestellten E-Mail Dienste sollen nur unter den vom
Dienstgeber angefiihrten Bedingungen verwendet
werden. Sofern technisch méglich, soll der Bedienste-
te bei einem privaten E-Mailverkehr auch private Ant-
wortadressen angegeben werden. In diesem Entwurf
ist auch ein Passus iiber Datenspeicherung und Da-
tensicherung vorgesehen. Der Bedienstete hat darauf
keine Gewihrleistung und kein Recht auf Zuriickfiih-
rung von Daten bei Datenverlust (Absturz des Servers,
sonstigen technischen Gebrechen, ...)

lich auch zu einer Willkiir in der Kontrolle durch den
Dienstgeber fithren. Durch die Festlegung von Kon-
trollgrundsitzen soll eine unverhiltnismiBige Kon-
trolle durch den Dienstgeber geregelt werden.

ZUSAMMENFASSUNG DES ENTWURFS ZUR
ANDERUNG VON § 79 DES BEAMTENDIENST-
RECHTSGESETZES

Zuerst sei gesagt, dass der Einsatz von Kontroll-
maBnahmen und technischen Systemen, welche
die Menschenwiirde beriithren, unzulissig ist. Soll-
te ein begriindeter Verdacht bestehen, dass durch
einen Bediensteten infolge der Beniitzung der IK'T-
Infrastruktur Schiden entstanden sind oder deren
Funktionsfihigkeit eingeschrinkt wird, dann darf
die I'T-Stelle den Leiter der Dienststelle in ano-
nymer Form (= keine personenbezogene Daten,
keine Inhalte) iiber die Art dieser IK'[-Nutzung
informieren. Der Leiter der Dienststelle hat den
Bediensteten umgehend von einer KotrollmaB3nah-
me in Kenntnis zu setzen und diesen aufzufordern,
die Beniitzung der IK'T-Struktur gemif3 den vorge-
gebenen Vorschriften handzuhaben. Sollte die I'T
Stelle feststellen, dass die nicht vorschriftsmiBige
Benutzung weiterhin besteht, darf die ['I-Stelle bei
unmittelbarer Gefihrdung des Systems dem Leiter
der Dienststelle personenbezogen Daten iibermit-
teln. Der Leiter hat sofort nach Kenntnisbringung
der Daten den Bediensteten selbst als auch die zu-
gehorige Personalvertretung zu informieren.

Es wird auch in diesem Gesetzesentwurf sehr

]

Von Robert KUGLER,
Referent fiir Medien
und Homepage sowie
Jugendreferent

— schaftenund dernochzuerreichenden Ausgewo-  §
‘ - genheit auch in der Personalvertretung, mochte £ genau darauf hingewiesen, dass der Einsatz von
: J-' v\ - ich an dieser Stelle alle Kolleginnen einladen, & WARUM WILL DIE BUNDESREGIERUNG DIE Software, die die Arbeitsweise des Bediensteten
: * Paul Mébius — ..|"':,- sich bei der im November stattfindenden Bun- ‘g KONTROLLMASSNAHMEN DURCH ANDERUNG  aufzeichnet und in noch krasserer Folge sogar kont-
.Uber den physiologischen - dﬂ‘j dcspcrsona]vertretungswah] aktiv einzubringen_ g DES 8§ 79 BEAMTENDIENSTRECHTSGESETZES rolliert (,,Spionagesoftware“) unzulﬁssig ist. Solche
Schwachsinn des Weibes” ™~ l\ Dies kénnte z.B. auch eine Kandidatur auf der 3 REGELN? KontrollmaBnahmen diirfen nur im Einvernehmen
- Ebene des Dienststellenausschusses oder als 2 Die zunehmende Ausstattung von Arbeitsplitzen mit dem Zentralausschuss im Sinne des § 10 PVG

Vertrauensperson sein. § mit moderner Informationstechnologie kann natiir-  eingefiihrt werden.
S
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PFLEGEFREISTELLUNG UNTERBRICHT ERHOLUNGSURLAUB

Der Anspruch auf Pflegefreistellung besteht, wenn die/der Bedienstete wegen

* der notwendigen PFLEGE eines IM GEMEINSAMEN HAUSHALT LEBENDEN erkrankten oder verungliickten
NAHEN ANGEHORIGEN oder eines Kindes der Person mit der in Lebensgemeinschaft gelebt wird oder wegen

* der notwendigen Betreuung seines KINDES, Wahl- oder Pflegekindes oder eines Kindes der Person mit der in
Lebensgemeinschaft gelebt wird wenn die Person, die das Kind standig betreut hat, z.B. wegen schwerer Erkran-
/ ’ kung fiir diese Pflege ausfallt.

Die Pflegefreistellung darf im Kalenderjahr das AusmaR der regelmaRigen Wochendienstzeit (40 Stunden bei Voll-
beschaftigung, bei Teilbeschéftigung entsprechend weniger) nicht iibersteigen. Nur fiir die Pflege von Kindern,
die das zwdlfte Lebensjahr noch nicht {iberschritten haben, besteht ein Anspruch auf Pflegefreistellung bis zum
Hochstausmall einer weiteren Woche.

Von Johann

Pauxberger, Dienst-
und Besoldungs-

referentder BV3 ~ NACH DER DIENSTRECHTS-NOVELLE 2008 UNTERBRICHT EINE PFLEGEFREISTELLUNG, DIE LANGER ALS DREI
und ZA-Vorsitzender ~ KALENDERTAGE DAUERT (so wie ein Krankenstand), DEN ERHOLUNGSURLAUB. Diese Bestimmung gilt ab
1. Jénner 2009.

REDAKTIONSSCHLUSS FUR DIE NACHSTE DILEMMA
AUSGABE: 8. MAI 2009

Was man dereinst uns hat versprochen
Ubermittlung von Beitrégen bitte an die E-Mail-Adresse das wird, so scheint’s, auch nicht gebrochen.
office.bs3@goed.at mit dem Betreff ,,BV 3 Info samt Artikel-
bezeichnung” senden.

Auf Steuer- und auf Schulreform

Es wird ersucht, die Beitrage mit Uberschrift abzufassen und nach da freuten wir uns schon enorm.
dem Beitrag den vollstandigen Namen der Autorin bzw. des Autors
sowie — so weit vorhanden — ein Digitalfoto anzufiigen.

Sind erst einmal vorber die Wahlen,

Fiir den Fall der Beifiigung von Fotos wire auch der Name des dann geht es leider ans Bezahlen!
Fotografen anzugeben und dessen Zustimmung zur Verdffentlichung

einzuholen. . .
Alle Minister schreien Auweh,

denn plotzlich fehlt — no na — s’ Budger!
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